
 
 
 

 
PODNIKOVÁ POLITIKA PRE ENERGIU,  

KLÍMU A ŽIVOTNÉ PROSTREDIE 
Naša globálna podniková politika v oblasti energie, klímy a životného prostredia odráža naše 
povedomie a našu zodpovednosť voči životnému prostrediu, spoločnosti a budúcim generáciám. 
Uvedomujeme si naliehavú potrebu prijímať opatrenia na ochranu životného prostredia a klímy  
a podporovať udržateľné využívanie energie. Táto podniková politika popisuje naše záväzky  
a stratégie na minimalizáciu nášho vplyvu na životné prostredie a pozitívne prínos k ochrane klímy. 

 

NAŠÍM CIEĽOM JE ZODPOVEDNÉ 
KONANIE A NEUSTÁLE ZLEPŠOVANIE 
PRE MAN A NAŠE ŽIVOTNÉ 
PROSTREDIE 
Snažíme sa udržateľne znižovať náš vplyv na 
klímu a životné prostredie. Okrem toho, že 
prispievame k technologickému pokroku v oblasti 
udržateľných dopravných riešení, kladieme veľký 
dôraz na zvyšovanie povedomia a neustále 
zlepšovanie environmentálnych a energetických 
aspektov našej prevádzky, celého hodnotového 
reťazca a životného cyklu našich produktov. 

CELOPODNIKOVÁ ZODPOVEDNOSŤ 
Ako globálna spoločnosť si uvedomujeme našu 
zodpovednosť a zabezpečujeme, aby všetky 
naše pracovné procesy spĺňali najvyššie normy  
v oblasti životného prostredia a udržateľnosti. To 
sa odráža v našich systémoch dodržiavania 
predpisov a v pravidelných kontrolách našich 
pracovných procesov. 
Na základe nášho vplyvu na životné prostredie, 
našej stratégie udržateľnosti a vnútroštátnych  
a medzinárodných predpisov sme si stanovili cieľ 
znížiť náš vplyv na životné prostredie a emisie 
CO2 a neustále zefektívňovať využívanie 
energie. Aspekty ochrany životného prostredia  
a klímy, ako aj recyklovateľnosť sa zohľadňujú už 
pri vývoji produktu. Pri plánovaní našich 
procesov dbáme na to, aby sme predchádzali 
negatívnym vplyvom na vodu, vzduch, pôdu  
a biodiverzitu. Snažíme sa dosiahnuť uzavreté 
cykly materiálov a o neustálu optimalizáciu pri 
používaní surovín, výrobných materiálov  
a prevádzkových látok. 

DODRŽIAVANIE ZÁKONOV A NORIEM 
Naše procesy a aktivity sú v súlade s príslušnými 
vnútroštátnymi právnymi predpismi, ako aj 

medzinárodnými normami a osvedčenými 
postupmi. Považujeme to za minimálnu 
požiadavku a usilujeme sa o neustále 
zlepšovanie. Integrovaný systém riadenia je pre 
nás základom na zlepšovanie našej 
environmentálnej a energetickej výkonnosti. 

SPOLOČENSKÁ ANGAŽOVANOSŤ 
Angažovanosť každého zamestnanca je dôležitou 
a centrálnou súčasťou podnikovej filozofie MAN. 
Uvedomelým využívaním energie a prírodných 
zdrojov každý zamestnanec prispieva k zlepšeniu 
environmentálnej výkonnosti. Podporujeme 
povedomie všetkých zamestnancov o týchto 
zásadách prostredníctvom vzdelávania a ďalšieho 
vzdelávania a podporujeme oznamovanie návrhov 
na zlepšenie. Týmto spôsobom zabezpečujeme 
účinnosť našich opatrení a neustále zlepšovanie. 
Tým zabezpečujeme budúcu životaschopnosť 
spoločnosti a našich výrobkov a prispievame  
k rozvoju udržateľnejšej spoločnosti. 

MANAŽMENT RIZÍK A PREVENTÍVNE 
OPATRENIA 
Systematicky identifikujeme a hodnotíme riziká, 
ktoré vznikajú v našom hodnotovom reťazci,  
a implementujeme opatrenia na minimalizáciu 
rizík. Pritom vsádzame na preventívne opatrenia, 
aby sme predvídavo zabránili negatívnym 
vplyvom na životné prostredie a spoločnosť. 
 
POKRAČUJÚCA ANGAŽOVANOSŤ 
Zaväzujeme sa pravidelne kontrolovať a 
prispôsobovať naše smernice. V dynamickom 
prostredí je pre nás mimoriadne dôležité 
sledovať aktuálny a budúci vývoj a reagovať naň 
vhodnými opatreniami. 

 
 
 
 
 
 

Schválené predstavenstvom spoločnosti MAN Truck & Bus SE a zástupcami zamestnancov v Mníchove v marci 2025. 
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