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PODNIKOVA POLITIKA PRE ENERGIU,

KLIMU A ZIVOTNE PROSTREDIE

NasSa globalna podnikova politika v oblasti energie, klimy a Zivotného prostredia odraza naSe
povedomie a nasSu zodpovednost voci zivotnému prostrediu, spolo¢nosti a buducim generaciam.
Uvedomujeme si naliehavu potrebu prijimat opatrenia na ochranu zivotného prostredia a klimy
a podporovat udrzatelné vyuZivanie energie. Tato podnikova politika popisuje nasSe zavazky
a stratégie na minimalizaciu nasho vplyvu na zivotné prostredie a pozitivne prinos k ochrane klimy.

NASIM CIELOM JE ZODPOVEDNE

KONANIE A NEUSTALE ZLEPSOVANIE

PRE MAN A NASE ZIVOTNE

PROSTREDIE

Snazime sa udrzatelne znizovat nas vplyv na
klimu a zivotné prostredie. Okrem toho, ze
prispievame k technologickému pokroku v oblasti
udrzatelnych dopravnych rieSeni, kladieme velky
doéraz na zvySovanie povedomia a neustale
zlepSovanie environmentalnych a energetickych
aspektov nasej prevadzky, celého hodnotového
retazca a Zivotného cyklu nasSich produktov.

CELOPODNIKOVA ZODPOVEDNOST

Ako globalna spolo¢nost si uvedomujeme nasu
zodpovednost a zabezpeCujeme, aby vSetky
nase pracovné procesy spifiali najvyssie normy
v oblasti Zivotného prostredia a udrzatelnosti. To
sa odraza v naSich systémoch dodrziavania
predpisov a v pravidelnych kontrolach nasich
pracovnych procesov.

Na zaklade nasho vplyvu na Zivotné prostredie,
nasej stratégie udrzatefnosti a vnutroStatnych
a medzinarodnych predpisov sme si stanovili ciel
znizit na$ vplyv na Zivotné prostredie a emisie
CO2 a neustale zefektivihovat vyuzivanie
energie. Aspekty ochrany Zivotného prostredia
a klimy, ako aj recyklovatelnost’ sa zohladnuju uz
pri  vyvoji produktu. Pri planovani naSich
procesov dbame na to, aby sme predchadzali
negativnym vplyvom na vodu, vzduch, pédu
a biodiverzitu. Snazime sa dosiahnut uzavreté
cykly materialov a o neustalu optimalizaciu pri
pouzivani  surovin, vyrobnych  materialov
a prevadzkovych latok.

DODRZIAVANIE ZAKONOV A NORIEM
NaSe procesy a aktivity su v sulade s prislusSnymi
vnutrostatnymi  pravnymi predpismi, ako aj

medzinarodnymi  normami a  osvedCenymi
postupmi. Povazujeme to za minimalnu
poziadavku a usilueme sa o neustéle

zlepSovanie. Integrovany systém riadenia je pre
nas zakladom na zlepSovanie nase;j
environmentalnej a energetickej vykonnosti.

SPOLOCENSKA ANGAZOVANOST

Angazovanost’ kazdého zamestnanca je ddlezitou
a centralnou sucastou podnikovej filozofie MAN.
Uvedomelym vyuzivanim energie a prirodnych
zdrojov kazdy zamestnanec prispieva k zlepSeniu
environmentalnej vykonnosti. Podporujeme
povedomie vSetkych zamestnancov o tychto
zasadach prostrednictvom vzdelavania a dalSieho
vzdelavania a podporujeme oznamovanie navrhov
na zlepSenie. Tymto spésobom zabezpelujeme
ucinnost nasich opatreni a neustale zlepSovanie.
Tym zabezpeCujeme buducu zivotaschopnost
spolo¢nosti a naSich vyrobkov a prispievame
k rozvoju udrzatelnejSej spolo¢nosti.

MANAZMENT RIZIK A PREVENTIVNE
OPATRENIA

Systematicky identifikujeme a hodnotime rizika,
ktoré vznikajt v naSom hodnotovom retazci,
a implementujeme opatrenia na minimalizaciu
rizik. Pritom vsadzame na preventivne opatrenia,
aby sme predvidavo zabranili negativnym
vplyvom na Zivotné prostredie a spolo¢nost.

POKRACUJUCA ANGAZOVANOST

Zavazujeme sa pravidelne kontrolovat a
prispésobovat naSe smernice. V dynamickom
prostredi je pre nas mimoriadne délezité
sledovat’ aktualny a buduci vyvoj a reagovat nan
vhodnymi opatreniami.

Schvélené predstavenstvom spolo¢nosti MAN Truck & Bus SE a zastupcami zamestnancov v Mnichove v marci 2025.



	NAŠÍM CIEĽOM JE ZODPOVEDNÉ KONANIE A NEUSTÁLE ZLEPŠOVANIE PRE MAN A NAŠE ŽIVOTNÉ PROSTREDIE
	CELOPODNIKOVÁ ZODPOVEDNOSŤ
	DODRŽIAVANIE ZÁKONOV A NORIEM
	SPOLOČENSKÁ ANGAŽOVANOSŤ
	MANAŽMENT RIZÍK A PREVENTÍVNE OPATRENIA
	POKRAČUJÚCA ANGAŽOVANOSŤ

