
POLITIKA BEZPEČNOSTI A OCHRANY

ZDRAVIA PRI PRÁCI
Naša globálna politika bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci odráža našu ambíciu podporovať

kultúru bezpečnosti a ochrany zdravia, ktorá presahuje plnenie zákonných požiadaviek a poskytuje

skutočnú starostlivosť každému zamestnancovi. Zaviazali sme sa k bezpečnosti každého jednotlivca

a každý deň pracujeme na tom, aby boli naše pracoviská bezpečnejšie.

NÁŠ CIEĽ – BEZPEČNÉ SPRÁVANIE A BEZPEČNÉ

PODMIENKY, KEDYKOĽVEK A KDEKOĽVEK

Snažíme sa úplne predchádzať úrazom a

chorobám z povolania prostredníctvom

preventívnych opatrení a kultúry bezpečnosti.

Našou víziou je chrániť a podporovať zdravie

každého zamestnanca vytváraním pracovného

prostredia, ktoré sa zameriava na bezpečnosť a

pohodu.

ZODPOVEDNOSŤ V

CELEJ SPOLOČNOSTI
Ako globálne pôsobiaca spoločnosť si uvedomujeme

našu zodpovednosť a zabezpečujeme, aby všetky

pracovné procesy spĺňali najvyššie bezpečnostné

štandardy. To sa odráža v našich systémoch

dodržiavania predpisov a pravidelných kontrolách

našich pracovných procesov.

SÚLAD SO ZÁKONMI A NORMAMI

Naše postupy v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia

pri práci sú v súlade so zákonmi špecifickými pre

jednotlivé krajiny, ako aj s medzinárodnými normami a

osvedčenými postupmi. Dodržiavanie týchto noriem

zabezpečujeme pomocou nášho strategického

kontrolného nástroja, Safety Performance Index (SPI).

Prostredníctvom SPI neustále zlepšujeme našu

výkonnosť v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri

práci. Integrovaný systém riadenia je pre nás základom

pre zlepšenie nášho výkonu v oblasti bezpečnosti.

STAROSTLIVOSŤ O NAŠICH ZAMESTNANCOV
Kladieme veľký dôraz na zdravotnú starostlivosť a

pohodu našich zamestnancov a podporujeme

povedomie o tom.

ZAPOJENIE KOMUNITY
Uvedomujeme si našu úlohu v spoločnosti a

aktívne sa zapájame do bezpečnosti a blaha

komunít, v ktorých pôsobíme. Prostredníctvom

vzdelávania a partnerstiev podporujeme

správanie s ohľadom na bezpečnosť v našej

spoločnosti aj mimo nej.

KOMUNIKÁCIA A ÚČASŤ
Zapojenie zamestnancov do vývoja a implementácie

našich opatrení v oblasti bezpečnosti a ochrany

zdravia pri práci je ústrednou súčasťou nášho

prístupu. Podporujeme kultúru, v ktorej sa otvorene

komunikujú obavy o bezpečnosť a všetci

zamestnanci sú povzbudzovaní, aby predkladali

návrhy na zlepšenie. Otvorená komunikácia a

spätná väzba sú nevyhnutné na zabezpečenie a

neustále zlepšovanie účinnosti našich opatrení.

RIADENIE RIZÍK A PREVENTÍVNE OPATRENIA

Systematicky identifikujeme a vyhodnocujeme

riziká na každom pracovisku a zavádzame

opatrenia na minimalizáciu rizík. To zahŕňa

technické, organizačné a osobné ochranné

opatrenia prispôsobené špecifickým potrebám

jednotlivých zamestnancov a činností.

TRVALÝ ZÁVÄZOK
Zaviazali sme sa pravidelne kontrolovať a

prispôsobovať naše zásady. V dynamickom

prostredí je pre nás mimoriadne dôležité sledovať

súčasný a budúci vývoj a reagovať naň vhodnými

opatreniami.
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