POLITIKA BEZPECNOSTI A OCHRANY
ZDRAVIA PRI PRACI

Nasa globalna politika bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci odraza nasu ambiciu podporovat

kultdru bezpecnosti a ochrany zdravia, ktora presahuje plnenie zakonnych poziadaviek a poskytuje
skutoénu starostlivost kazdému zamestnancovi. Zaviazali sme sa k bezpec¢nosti kazdého jednotlivca
a kazdy den pracujeme na tom, aby boli naSe pracoviska bezpecnejsie.

NAS CIEL - BEZPECNE SPRAVANIE A BEZPECNE
PODMIENKY, KEDYKOLVEK A KDEKOLVEK

Snazime sa uplne predchadzat urazom a
chorobam z povolania prostrednictvom
preventivnych opatreni a kultury bezpecénosti.
NasSou viziou je chranit a podporovat’ zdravie
kazdého zamestnanca vytvaranim pracovného
prostredia, ktoré sa zameriava na bezpecnost a
pohodu.

ZODPOVEDNOST V

CELEJ SPOLOCNOSTI
Ako globalne pbésobiaca spolo¢nost’ si uvedomujeme

nasu zodpovednost’ a zabezpecCujeme, aby vSetky
pracovné procesy spifali najvyssie bezpeénostné
Standardy. To sa odraza v naSich systémoch
dodrziavania predpisov a pravidelnych kontrolach
nasich pracovnych procesov.

SULAD SO ZAKONMI A NORMAMI

NasSe postupy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci su v sulade so zakonmi Specifickymi pre
jednotlivé krajiny, ako aj s medzinarodnymi normami a
osvedCenymi postupmi. Dodrziavanie tychto noriem
zabezpecCujeme pomocou nasho strategického
kontrolného nastroja, Safety Performance Index (SPI).
Prostrednictvom SPI neustale zlepSujeme nasu
vykonnost v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci. Integrovany systém riadenia je pre nas zakladom
pre zlepSenie nasho vykonu v oblasti bezpecnosti.

STAROSTLIVOST O NASICH ZAMESTNANCOV
Kladieme velky d6éraz na zdravotnu starostlivost’ a

pohodu naSich zamestnancov a podporujeme
povedomie o tom.

ZAPOJENIE KOMUNITY
Uvedomujeme si nasu ulohu v spolo¢nosti a

aktivne sa zapajame do bezpec€nosti a blaha
komunit, v ktorych pésobime. Prostrednictvom
vzdelavania a partnerstiev podporujeme
spravanie s ohladom na bezpecnost' v nasej
spolo¢nosti aj mimo ne;j.

KOMUNIKACIA A UCAST
Zapojenie zamestnancov do vyvoja a implementacie

nasSich opatreni v oblasti bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci je ustrednou sucastou nasho
pristupu. Podporujeme kulturu, v ktorej sa otvorene
komunikuju obavy o bezpec¢nost a vSetci
zamestnanci su povzbudzovani, aby predkladali
navrhy na zlepSenie. Otvorena komunikacia a
spatna vazba su nevyhnutné na zabezpecenie a
neustale zlepSovanie ucinnosti naSich opatreni.

RIADENIE RIZIK A PREVENTIVNE OPATRENIA

Systematicky identifikujeme a vyhodnocujeme
rizika na kazdom pracovisku a zavadzame
opatrenia na minimalizaciu rizik. To zahffa
technické, organizacné a osobné ochranné
opatrenia prispésobené Specifickym potrebam
jednotlivych zamestnancov a ¢innosti.

TRVALY ZAVAZOK
Zaviazali sme sa pravidelne kontrolovat a

prispésobovat nade zasady. V dynamickom
prostredi je pre nas mimoriadne délezité sledovat
sucasny a buduci vyvoj a reagovat’ nan vhodnymi
opatreniami.
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